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037206 74791 |  frankenberg@fcmission.de

Bewerbungsunterlagen

Freiwilligendienst  im Ausland



1. Persönliche Daten

Vorname/n Name 

Straße 

PLZ, Ort 

Bundesland 

E-Mail

Telefon Mobil 

Geburtsdatum Geburtsort 

Familienstand Nationalität 

Reisepass-Nr. Gültig bis 

Name der Krankenkasse Sozialversicherungsnr. 

Steueridentifikationsnr. Bank 

IBAN BIC 

Eltern, ggf. Ehepartner/in: Name und Beruf 

Freundeskreis Christlicher Mission e.V.

BEWERBUNGSBOGEN

Du hast dich über Freiwilligendienste informiert und kannst dir vorstellen, deine Zeit für einen 
Missionseinsatz im Rahmen eines sozial-missionarischen Freiwilligendienst beim FCM e.V. zu 
investieren? Dann wollen wir DICH jetzt etwas kennen lernen! Dieser Bogen umfasst alle wichtigen 
Infos, die uns helfen, zusammen mit dir weiter zu planen. Bitte fülle den Bogen vollständig aus und 
sende ihn mit tabellarischem Lebenslauf, 1 Passbild, 1-2 Referenzen und deinem letzten Zeugnis an 
uns zurück.



Geschwister: Name und Beruf / Alter 

2. Schule, ggf. Ausbildung, Studium und beruflicher Weg – jeweils mit Abschluss

3. Hobbys, besondere Fähigkeiten und Interessen

4. Ich möchte einen Auslandseinsatz im Rahmen des Freiwilligendienstes leisten.

1. gewünschtes Einsatzland

 Gewünschtes Projekt 

 Gewünschter Zeitraum 

       (6-18 Monate – Regeldienstzeit 12 Monate) 

Wenn nicht möglich, dann in folgendem Einsatzland / Projekt: 

2. gewünschtes Einsatzland

 Gewünschtes Projekt 

3. gewünschtes Einsatzland

 Gewünschtes Projekt 
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Mögliche Tätigkeitsbereiche für mich ... 

 Schule/Fernschule  Kinder-/Jugendarbeit  Kinderbetreuung  Hauswirtschaft 

 Landwirtschaft  Helfer auf dem Bau  IT-Bereich  Hausmeisterei 

 Humanitäre Hilfe  Kirchengemeinde  Sportarbeit  Krankenpflege

Meine Fähigkeiten in diesem Bereich / diesen Bereichen: 

5. Sonstiges

Meine Motivation für die Mitarbeit: 

Meine Wünsche, Ziele und Erwartungen für den Freiwilligendienst:

Meine Zukunftspläne nach dem Freiwilligendienst:
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Was mir mein Glaube bedeutet: 

6. Meine geistliche Heimat

 ev. Landeskirche  ev. Freikirche: 

 römisch-kath. Kirche  sonst. Gemeinde: 

Ich arbeite in meiner Gemeinde aktiv mit als: 

7. Referenzen

Bitte gib hier 2 Personen (mit Telefon-Nr. und/oder E-Mail-Adresse) an, die nicht zu deiner Familie 
gehören, aber über dich Auskunft geben können und deinen Missionseinsatz unterstützen (z.B. Ge-
meindeleiter, Pastor ...). Reiche bitte von einer dieser beiden Personen ein Referenzschreiben ein. 
Dazu kannst du gerne die mitgeschickte Vorlage verwenden. 

Ich akzeptiere die Glaubensbasis der Deutschen Evangelischen Allianz als verbindliche 
Grundlage meines Dienstes. 

Ich bin damit einverstanden, dass meine persönlichen Daten für die Bearbeitung meiner Bewer-

bung und für den Fall, dass ich einen Freiwilligendienst leiste, elektronisch gespeichert und

verarbeitet werden. Sie können an Beteiligte weiter gegeben werden. 

Ort, Datum Unterschrift 
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GLAUBENSBASIS  
DER DEUTSCHEN EVANGELISCHEN ALLIANZ 

Die Deutsche Evangelische Allianz, als ein Netzwerk von 
Christen, bekennt sich zu folgenden Überzeugungen:

Wir glauben an den dreieinigen Gott, Vater, Sohn und Heiliger Geist. Er hat 
die Welt erschaffen, er liebt sie und erhält sie. Darin zeigt er seine 
Souveränität und Gnade.

Der Mensch besitzt als Ebenbild Gottes eine unverwechselbare Würde. Er ist 
als Mann und Frau geschaffen. Er ist durch Sünde und Schuld von Gott 
getrennt.

Jesus Christus, der Mensch gewordene Sohn Gottes, ist stellvertretend für alle 
Menschen gestorben. Sein Opfertod allein ist die Grundlage für die Vergebung 
von Schuld, für die Befreiung von der Macht der Sünde und für den Freispruch 
in Gottes Gericht. 

Jesus Christus, durch Gott von den Toten auferweckt, ist der einzige Weg zu 
Gott. Der Mensch wird allein durch den Glauben an ihn durch Gottes Gnade 
gerecht gesprochen. Durch den Heiligen Geist erkennen Menschen Gott. Der 
Heilige Geist schafft durch die Wiedergeburt neues Leben und befähigt die 
Gläubigen, nach Gottes Willen zu leben. Er schenkt ihnen Gaben zum Dienen. 

Jesus Christus baut seine weltweite Gemeinde. Er beruft und befähigt die 
Gläubigen, das Evangelium zu verkündigen und liebevoll und gerecht zu 
handeln.

Jesus Christus wird für alle sichtbar in Macht und Herrlichkeit wiederkommen, 
die Lebenden und die Toten richten und das Reich Gottes vollenden. Er wird 
einen neuen Himmel und eine neue Erde schaffen.

Die Bibel, bestehend aus den Schriften des Alten und Neuen Testaments, ist 
Offenbarung des dreieinigen Gottes. Sie ist von Gottes Geist eingegeben, 
zuverlässig und höchste Autorität in allen Fragen des Glaubens und der 
Lebensführung.

 _______________________________________________________________ 

  Datum, Ort Unterschrift / ggf. Stempel
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Gemeindereferenz

Betr.: Referenz für .....................

Die oben genannte Person hat sich beim Freundeskreis Christlicher Mission für einen Freiwilligendienst 
beworben. Das freut uns sehr. Auf beiliegendem Bogen bitten wir, dafür eine Referenz zu schreiben.

Wir möchten, dass unsere Freiwilligen auch im Auftrag ihrer Gemeinde in den Dienst gehen. Christli-
cher Dienst ist in unseren Augen immer auch etwas, das im Zusammenhang mit einer Gemeinschaft 
geschehen soll. Er kann nicht nur Angelegenheit Einzelner sein. Wir denken, dass Leute, die weggehen, 
um einen solchen Dienst zu tun, einen Rückhalt zu Hause brauchen, den nur eine Gemeinde oder Ge-
meinschaft bieten kann. Ich möchte deshalb bitten, die Referenz auch im Hinblick darauf schreiben, 
inwieweit der Dienst der oben genannten Person von der Gemeinde mitgetragen werden kann.

Könnte Ihre Gemeinde auch auf finanzielle Unterstützung angesprochen werden? Unsere Freiwilligen 
sollen durch ihre Gemeinde oder einen Unterstützungskreis monatlich 500,- € zur Deckung von Reise-
kosten und Versicherungskosten aufbringen.

Wir würden es auch begrüßen, wenn die Gemeinde vom Bewerbungsprozess informiert werden würde 
und mit der/dem Bewerber/in ins Gespräch darüber käme. Aber vielleicht ist das auch schon gesche-
hen.

Bitte schreiben Sie die Referenz auch im Hinblick auf die finanzielle Unterstützung durch ihre Gemeinde.

Mit freundlichen Grüßen,

Andres Kaden 
Geschäftsführer FCM e.V.
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Betr.: Referenz für .....................

Die oben genannte Person hat sich beim Freundeskreis christlicher Mission für einen Freiwilligendienst 
beworben. Wir möchten Sie bitten, uns beim Kennenlernen seiner/ihrer Person zu unterstützen.
Ihre Eindrücke sollen das persönliche Gespräch mit ihm/ihr ergänzen und uns eine Hilfe sein, einen ge-
eigneten Einsatzplatz für ihn/sie zu finden.

Auf die unten genannten Fragen erwarten wir keine detaillierten Antworten, sondern möchten Ihnen 
damit eine Hilfe bieten Ihre Eindrücke auf Papier zu bringen.

Wir wären Ihnen für eine offene und ehrliche Referenz dankbar. Selbstverständlich werden wir diese 
streng vertraulich behandeln. Wir danken Ihnen jetzt schon herzlich für die Hilfe.

1. Wie lange und unter welchen Voraussetzungen kennen Sie die genannte Person?

2. Wo liegen ihre/seine Stärken?

3. Welches sind die Schwächen?

4. Können Sie sie/ihn für einen Dienst empfehlen?

5. Ergänzende wichtige Bemerkungen.

Mit freundlichen Grüßen,

Andreas Kaden
Geschäftsführer FCM e.V.
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(gegebenenfalls weiteres Blatt verwenden)
Ihre Adresse

Name___________________________________ Beruf________________________________

Straße, Ort, Tel.____________________________________________________________________

Datum_____________________________ Unterschrift_________________________________
(bitte wenden)



Bitte kreuzen Sie in der entsprechenden Spalte an, wie Sie die persönlichen Eigenschaften des  
Bewerbers / der Bewerberin einschätzen. Zusätzliche Bemerkungen sind in dem Raum daneben möglich.

A - sehr gut     B - gut     C - durchschnittlich     D - niedrig

Charaktereigenschaften    A B C D Bemerkungen

Anpassungsfähigkeit
In neuen Situationen

Verhalten unter Spannungen

Fähigkeit zu realisitischer Selbsteinschätzung

Einsatzbereitschaft
     Im kirchlichen Leben
     In der Schule
     Im öffentlichen Leben

Führungs- und
Organisationsfähigkeit

Zuverlässigkeit
in der Durchführung
übertragener Arbeiten

Ausdrucks- und Mitteilungsfähigkeit

Selbständiges Denken und Handeln 
in neuen Aufgabenbereichen

Toleranz gegenüber Personen anderer Herkunft 
und Religion

Handwerkliches Geschick

Kontaktfähigkeit

Umgang mit Anderen

Wie beurteilen Sie die Fähigkeit der Person, mit 
Kritik umzugehen

Wie beurteilen Sie das Eintreten der Person für 
ihre religiösen Grundüberzeugungen, wie ihre 
Glaubenshaltung?

Wenn Sie Arbeitgeber oder Vorgesetzte/r des/der sich Bewerbenden sind (waren):

1. In welcher Arbeit steht (stand) der/die Bewerber/in?
2. Welche Führungs- und Verantwortungsfähigkeit ist (war) verlangt?
3. Welche besonderen Pflichten hatte der/die Bewerber/in?
4. Wie beurteilen Sie seine/ihre Fähigkeiten?




